Eteldsuomalaisen osakunnan yhdenvertaisuussuunnitelma
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1 YHDENVERTAISUUDESTA
1.1 MITA YHDENVERTAISUUS ON?
Yhdenvertaisuus médritellddn seuraavasti oikeusministerion yllapitdmassé tietopankissa:

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heiddn
sukupuolestaan, idstddn, etnisestd tai kansallisesta alkuperdstddn, ihonvdristdidn, kielestdidn,
uskonnostaan, vammaisuudestaan tai seksuaalisesta suuntautumisestaan.

Osakunnalla yhdenvertaisuus tarkoittaa, ettd kaikki ihmiset ovat yhtd arvokkaita toiminnassa,
heidén viihtymiseensd sekd osallistumismahdollisuuksiinsa kiinnitetdén aktiivisesti huomiota ja
niiden parantamiseksi ollaan valmiita tekemién aktiivisesti toitd.

Sama tietopankki kertoo yhdenvertaisuustydsti seuraavaa:

Yhdenvertaisuuden edistimisen hyvd kdytdnté on sellainen toimenpide tai toimintatapa, jolla
saadaan aikaan konkreettinen vaikutus kohti yhdenvertaista organisaatiota tai yhteiséd. Hyvd
kéytanto ldhtee liikkeelle halusta muuttaa ja kehittdd omaa toimintaa, ja se kasvaa sitd mukaan
kun vaikutukset alkavat ndékyad.

Osakunnalla yhdenvertaisuustyd tarkoittaa sekd olemassa olevien kédytdntojen noudattamista ja
vahvistamista ettd uusien kéytintdjen luomista. Tarkedd on myOs ndiden kéayténtdjen
uudelleenarvioiminen.

1.2 MIKSI OSAKUNNALLA ON TARKEAA OLLA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA?

HY Yn Jérjestowiki-tietopankissa sanotaan seuraavasti:

“Yhdenvertaisuuden huomioiminen on tdrkedd jdrjestotoiminnassa, jotta mahdollisimman
monella olisi mahdollisuus osallistua jdrjeston toimintaan. Yhdenvertaisuuteen panostaminen
lisdd jdrjestotoiminnan turvallisuutta. Se myés tekee jdrjestossd toimimisesta miellyttdvampdd

’

kaikille sekd mahdollista yhd useammalle.’

Yhdenvertaisuussuunnitelman ja sen esittimien periaatteiden pohjalta osakunta siis pystyy
lisddmédn toimintansa inklusiivisuutta eli takaamaan, ettd kaikilla osakuntalaisilla on hyvé olla
mukana osakunnan toiminnassa ja ettd osakunnan toimintaan mukaan ldhtemiseen on
mahdollisimman matala kynnys riippumatta ihmisen taustasta tai henkil6kohtaisista
ominaisuuksista. Aktiivinen pyrkiminen tdhén tavoitteeseen vaatii yhdenvertaisuusty6té jarjeston
piirissé.
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Aika ajoin pdivitettdvd, osakunnan arvoja ja yhdenvertaisuuteen liittyvid tavoitteita esitteleva
yhdenvertaisuussuunnitelma antaa suuntaviivoja osakunnan yhdenvertaisuustyodlle. Liséksi
nyky-yhteiskunnassa yhd useammalla jérjestolld, organisaatiolla ja muulla yhteis6lld on oma
yhdenvertaisuussuunnitelmansa, joten osakunta osoittaa yhdenvertaisuusuunnitelmallaan
olevansa osa titd myonteistd kehitystd. Osakunnan jésenille on myds tarkedd tarjota mahdollisuus
tutustua osakunnan tapoihin tukea yhdenvertaisuutta.

1.3 YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN RAKENNE

Yhdenvertaisuussuunnitelman késittelyluku jakautuu kuuteen alalukuun, jotka maééarittavat
suunnitelman kohteena olevia toiminnan piirteitd. Nama alaluvut puolestaan jakautuvat yhteensa
32 periaatteeseen, joita kunkin aihepiirin parissa on hyvé tydstdd sekd jokaiselle periaatteelle
ehdotettuun, tarvittaessa hyodynnettivddn toimenpiteeseen. Periaatteita laadittacssa ja
pdivitettdessd on otettu huomioon vuosien 2018 ja 2025 vililld toteutetuissa
yhdenvertaisuuskyselyissd osakunnan jdseniltd esiin nousseet asiat sekd HYYn viimeisimmain
yhdenvertaisuussuunnitelman painotukset. Yhdenvertaisuussuunnitelman rakenteen tarkoituksena
on kattaa osakunnan toiminta mahdollisimman laajasti sekd tarjota konkreettisia
toimenpide-ehdotuksia yhdenvertaisuuden edistdmiseksi osakunnalla.

1.4 YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN ASEMA OSAKUNNAN TOIMINNASSA

Osakunnan yhdenvertaisuussuunnitelman ensisijainen tarkoitus on olla tarvittaessa kdytettava
tyOkalu osakunnan toimintaa suunniteltacssa sekd tdsmallisiin tai laajempiin kehityskohteisiin
paneutuessa. Suunnitelma nostaa esiin sellaisia aihepiirejd ja tarkempia kehityskohteita, joihin
osakunnalla on hyvd kiinnittdd huomiota yhdenvertaisuuden ndkokulmasta. Lisdksi
suunnitelmassa esitetdén toimenpiteitd, joita mainittujen asioiden edistdmiseksi voidaan kéyttda.
Téarkedd olisikin, ettd suunnitelma ei ohjaisi osakunnan yhdenvertaisuustoimintaa tiettyihin
kaavoihin vaan innostaisi sen kehittimiseen. Suunnitelmaa tulee pdivittdé jatkuvasti, esimerkiksi
parin vuoden vilein.

2 YHDENVERTAISUUSTYON PAINOPISTEET JA
TOIMENPIDE-EHDOTUKSET



2.1 YLEISET PERIAATTEET

Periaate 1: Jokainen virkailija tuntee yhdenvertaisuussuunnitelman ja tietdd, miten sen
toteuttamista voi edistdd omalla vastuualueellaan.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Vuosittain kuluvan vuoden yhdenvertaisuusvastaava perehdyttda
tulevan vuoden hallituksen osakunnan yhdenvertaisuustyon ldhiaikojen tuotoksiin ja
tavoitteisiin, osakunnan yhdenvertaisuussuunnitelmaan seki turvallisemman tilan periaatteisiin.
Lisdksi hallitus voi jossain alkuvuoden kokouksessaan pohtia, halutaanko vuodelle esittdd
tiettyja tavoitteita yhdenvertaisuuden edistdmiseksi osakunnalla. Lisdksi
yhdenvertaisuusvastaava pohtii toimintasuunnitelmaa laatiessaan, kuinka yhdenvertaisuus nikyy
suunnitelman eri osa-alueissa. Osakunnan yhdenvertaisuusperiaatteista tiedotetaan virkailijoille
alkuvuodesta. Tamén lisdksi yhdenvertaisuussuunnitelma on selkedsti ja saavutettavasti kaikkien
osakuntalaisten ndkyvilld sekd osakunnan ilmoitustaululla ettd nettisivuilla. Sama pitee
osakunnan turvallisemman tilan periaatteisiin.

Periaate 2: Yhdenvertaisuussuunnitelmaa, turvallisemman tilan periaatteita ja muita osakunnan
luomia yhdenvertaisuustyokaluja toteutetaan aktiivisesti.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Vaikka sdannot eivét sithen velvoita, osakunnalla on muodostunut
vakiintuneeksi tavaksi sisdllyttdd yhdenvertaisuustoiminta hallituksen viralliseksi vastuualueeksi.
Tdtd on erittdin suositeltavaa jatkaa, kuten my0s hyvidksi koettua tapaa valita
yhdenvertaisuusvastaava hallituksen sisdltd. Siten hdn pystyy toimimaan saumattomammin
yhteistydssd muun hallituksen kanssa esimerkiksi tuomalla kehityskohteita esiin hallituksen
kokouksissa ilman erillistd osallistumispyyntdd. Yhdenvertaisuussihteerin viran avaaminen
vuosittain on myds havaittu hyvin tarpeelliseksi ja kéytdnnolliseksi. Loppuvuodesta
yhdenvertaisuusvastaava ja mahdollinen -sihteeri esittdvit kehitysehdotuksia seuraajilleen ja
tarvittaessa seuraavan vuoden hallitukselle.

Periaate 3: Osakunnan kokouksen ja hallituksen pdcdtokset lisddvdt osakuntalaisten vilistd
vhdenvertaisuutta.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Yhdenvertaisuusvastaava arvioi padtoksid siltd pohjalta,
noudattavatko ne osakunnan yhdenvertaisuusperiaatteita. Yhdenvertaisuusvastaava pystyy
tekemédn néin paitdsten mahdollisessa valmisteluvaiheessa ja kommentoimaan padtoksid niiden
késittelyvaiheessa hallituksen kokouksessa.
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Periaate 4: Yhdenvertaisuusndkokulma on osa kaikkea osakunnan toiminnan suunnittelua.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Yhdenvertaisuusndkokulma on otettava huomioon osakunnan
toimintasuunnitelmaa tehtdessd. My0s kerhojen puheenjohtajien on otettava yhdenvertaisuus
huomioon kerhojen toimintaa suunnitellessaan. Tétd tarkoitusta varten voidaan hyddyntda
edellisvuosien dokumentoitua yhdenvertaisuussuunnittelutyota, edeltdvin
yhdenvertaisuuskyselyn vastauksia, ja niin palautelomakkeen kautta kuin henkildkohtaisesti
annetun palautteen myo6td saatuja kommentteja. Yhdenvertaisuusvastaavaa tai -sihteerid voi myos
pyytdd kommentoimaan tai auttamaan kerhojen toiminnan suunnittelussa.

Periaate 5: Osakunta toteuttaa yhdenvertaisuutta tukevia toimenpiteitd, kuten
vhdenvertaisuuskyselyn tai yhdenvertaisuussuunnitelman pdivityksen, kun osakunta pitdd sitd
ajankohtaisena. Turvallisemman tilan toteutumisen eteen tehdddn aktiivisesti toitd.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Hallitus arvioi ndiden tarpeen vuoden alussa. Aloite voi tulla niin
hallituksen siséltd kuin sen ulkopuolelta. Yhdenvertaisuusvastaavan ja -sihteerin on suositeltavaa
seurata jarjestokentdn kuulumisia ja uudistuksia koskien jdrjestdjen yhdenvertaisuustyota.
Jokaiseen isompaan tapahtumaan, kuten pdytdjuhliin, nimetddn véhintddn kaksi
tapahtumaturvahenkil6id. Heille on laadittu osakunnan hallituksen hyviksyméi ohjeistus, jota
péivitetddn sddnnollisesti. Jokaisen tapahtumaturvahenkilon on tutustuttava ohjeistukseen ennen
kyseistd tapahtumaa ja noudatettava siti.

Periaate 6: Osakunnan yhdenvertaisuussuunnitelma, turvallisemman tilan periaatteet,
ongelmatapauslomake ja yleinen palautelomakkeet ovat helposti saatavilla. Kaikki osakunnan
Jjdsenet tietdvdt, mistd namd dokumentit ja lomakkeet loytyviit.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Asiasta tiedotetaan osakuntalaisia osakunnan tiedotuskanavissa
aina kevit- ja syyslukukauden alussa. Lisdksi yhdenvertaisuussuunnitelman, turvallisemman tilan
periaatteiden, ongelmatapauslomakkeen sekd yleisen palautelomakkeen tulee olla helposti
16ydettédvissd osakunnan nettisivuilta saman alaotsikon alle koottuina. Turvallisemman tilan
periaatteista ja ongelmatapauslomakkeesta mainitaan tapahtumakuvauksissa linkilld varustettuna.
Tamin lisdksi ne ovat esilld osakunnalla jossain nidkyvilld paikalla. Tapahtuman jilkeen
osallistujille ldhetetddn joko erillinen juhlaa varten tehty palautelomake, tai yleinen
palautelomake. Jatkossa tiedotetaan myds osakunnan senioriyhdistysti piivitetyistd periaatteista
ja ohjeistuksista. Vaikka he eivit ole aktiivisesti mukana toiminnassa, on tirkedd ettd hekin ovat
tuottamassa ja tukemassa osakunnan nykyisti kulttuuria toimintaan osallistuessaan.



Periaate 7: Kaikki osakunnan jdsenet tietdvdt, keneen ottaa yhteyttd, jos kokevat tai todistavat
mitddn ikdvdd tapahtuvan tai huomaavat, etteivit yhdenvertaisuuden periaatteet toteudu jossain
osakunnan toiminnan muodossa.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Osakunnalla on muodostunut tavaksi pitdd erikseen yleistd
palautelomaketta ja ongelmatapauslomaketta. Ensimmaéinen kannustaa kehitysehdotuksiin, toinen
antaa tilaa ikdvien kokemusten esiin nostamiselle ja mahdollistaa niiden akuutimman késittelyn.
Molempien tulee olla helposti saavutettavissa niin fyysisesti osakunnalla kuin netissid. Yleinen
palautelomake pidetdén esilldi osakunnan ilmoitustaululla. Ongelmatapauslomake linkitetdan
kaikkiin ~ tapahtumakuvauksiin minkd lisdksi sithen vievd url-osoite ja qr-koodi sekad
palautteenantoon liittyvét ohjeet on oltava helposti ndkyvissd mutta diskreetisti kopioitavissa
osakunnan tiloissa, esimerkiksi printattuna paperilla takahuoneissa ja vessojen sisdovissa. Sekd
palautelomakkeissa, niithin ohjaavissa julistepapereissa ettd juhlien avauspuheissa mainitaan
mahdollisuudesta kddntyd yhdenvertaisuusvastaavan, juhlien tapahtumaturvahenkildiden tai
toiminnanohjaajan puoleen ongelmatapauksissa ja yhdenvertaisuuteen liittyvissd kysymyksissa.
Kaikista edelld mainituista resursseista tiedotetaan osakuntalaisia aina kevit- ja syyslukukausien
alussa.

Periaate 8: Osakunnan hallitukselle ja kaikille osakunnan yhdenvertaisuustoimijoille on tarjolla
tietoa siitd, millaiset yhdenvertaisuustoimenpiteet ovat olleet toimivia.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Osakunnan yhdenvertaisuusvastaava yllépitdéd ja pdivittdd asiasta
‘parhaat toimintatavat’ -listausta. Yhdenvertaisuusvastaavan tulee kertoa tulevan hallituksen
jasenille, uudelle yhdenvertaisuusvastaavalle ja yhdenvertaisuussihteerille misti nidmé tiedot
16ytyvit.

2.2 INKLUSIHIIVISUUS

Periaate 9: Liikuntarajoitteisten opiskelijoiden on entistd helpompaa osallistua osakunnan
foimintaan.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Osakunnan nettisivuilla on kédytossd olevien tilojen ajankohtaiset
saavutettavuustiedot kuvallisesti selitettyind. Siihen sisdllytetddn kaikki pyordtuolilla liikkuvalle
oleellinen tieto katutasosta perimmadiseen tilaan asti: pysidkdintipaikat, rampit, hissit, vessat jne.
Esim. “yleisissd tiloissa mahtuu kulkemaan, mutta keittiokdytdva saattaa olla liian kapea
pyorituolille ja perdhuoneisiin on jyrkét portaat. Inva-wc ei ole tdlld hetkelld kdyttokelpoinen,
ndin pddset ylempddn kerrokseen.” jne. Niin pitkddn kun liikuntarajoitteiset eivit pysty
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liikkkumaan osakunnan tiloissa itsendisesti, osakunnan hallituksen ja muiden toimijoiden on
tehtdvd aktiivisesti tOitd tilanteen parantamiseksi. Osakunnan tapahtumien tiedotuksessa on
kerrottava, ettd  esteettomyysasioissa voi olla yhteydessd yhdenvertaisuusvastaavaan tai
tapahtuman nimettyyn yhteyshenkilo6n ja antaa yhteystiedot. Juhlia suunniteltaessa
yhdenvertaisuusvastaava ja toiminnanohjaaja miettivédt, kuinka liikuntarajoitteisen henkilon
juhliin osallistumista helpotetaan. Esteettomyyttd voi edistdd esimerkiksi ottamalla rajoite
huomioon plaseerauksessa, varaamalla helppokulkuisia tapahtumatiloja (esim. ei vuosijuhlia
paikkoihin joissa on vain portaat) sekd suunnittelemalla ohjelmaa, johon voi osallistua rajoitteista
huolimatta.

Periaate 10: Ymmdrretddn saavutettavuusasioiden koskevan muitakin kuin nédkyvdsti
litkuntarajoitteisia. Aistirajoitteisten, neuromoninaisten ja mielenterveyskuntoutujien
osallistumista helpotetaan ja sen mielekkyyttd parannetaan entisestddn.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Yhdenvertaisuusvastaava ja -sihteeri seuraavat, miten esim. HY'Y
toteuttaa omaa entistd inklusiivisempaa yhdenvertaisuussuunnitelmaansa ja tuo niitd ideoita
osakunnan hallituksen pohdittavaksi. Myos kulttuuria kaikille.fi antaa hyvid ohjeita
kulttuuritapahtumien toteuttamiseen ndmé ndkokulmat huomioiden. Osakunnan kéytdntoja
kehitetddn néiden lisdksi kyselemélld ja kuuntelemalla osakuntalaisia sekd pohtimalla palautetta
hallituksen kesken. Miten hoidetaan tapahtumien valaistukset, dénet, hajut? Neuroepityypillisten
ja mielenterveyskuntoutujien osallistumista helpotetaan silld, ettd viltetddn tunnetusti triggerdivia
aiheita: ei viiltelyvitsejd, ei osoitella ihmisid leluaseilla tai muuta vastaavaa. Jos osakunnalla
jarjestetddn jotain minkd tiedetddn olevan vain rajatulle ryhmélle sopivaa, varmistetaan ettd se
pysyy seiniensd  sisdlld.  Esimerkkind  sitsikerho ESKOn  jirjestamit  polttarit:
tapahtumakuvauksessa kerrotaan eksplisiittisesti minkélaiset juhlat ovat kyseessd ja kannustetaan
harkitsemaan omaa osallistumista, jos epdilee etteivdt kyseiset teemat ole itsed varten.
Tapahtuman eksplisiittisempi  kuvasto ei saa ndkyd osakunnan yleisilldi kanavilla:
tapahtumailmoitusten on oltava siistejd niin osakunnan nettisivuilla kuin somekanavissakin.
Tapahtumanaikaisten asioiden, kuten lasystd uupuvien laulunsanojen, jakamiseen on kehitettava
jokin toinen tapa kuin osakunnan yleinen Telegram-ryhma.

Periaate 11: Suomea toisena kielend puhuvien olisi entisti helpompaa tulla mukaan osakunnan
toimintaan ja kokisivat olonsa tervetulleiksi.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Etelisuomalaisen osakunnan olemassaolo perustuu suomen
kieleen ja kaikki toiminta on 1dht6kohtaisesti suomeksi. Silti mietitdéin, miten suomea toisena
kielend puhuvien ja/tai suomea vasta opettelevien olisi mielekkddmpéaa padstd mukaan osakunnan
toimintaan. Joidenkin vuosien ajan yritettiin tehdd enemmén toimintaa englanniksi, mutta se on
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todettu toimimattomaksi. Kun tapahtuma on selkeésti monikielinen, ndiden tapahtumien
kuvaukset ovat niilld kielill4, joita tapahtumassa kiytetdan. Nettisivuilla on tiivistelmi koko
nettisivujen siséllostd englanniksi.

Periaate 12: Muidenkin korkeakoulujen opiskelijat tuntevat olevansa tervetulleita osakunnan
foimintaan.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Osakunta on sdéntdjensd mukaisesti Helsingin yliopiston alainen
opiskelijajarjestd, mutta titd ei tarpeettomasti korosteta osakunnan mainonnassa. Sen sijaan
mainonnassa korostetaan, ettd osakuntaan ovat tervetulleita kaikkien korkeakoulujen opiskelijat.
Tama ndkokulma pidetdén mielessd osakunnan toiminnassa.

Periaate 13: Kaiken ikdiset ja eri vaiheissa opintojaan olevat opiskelijat tuntevat olevansa
tervetulleita osakunnan toimintaan.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Osakunnalle saapuu perinteisesti sekd eri-ikdisid ettd eri
opintovaiheissa olevia opiskelijoita. Uusien osakuntalaisten rekrytoimisessa ja heille
suunnatuissa tapahtumissa korostetaan yhteistd kokemusta osakunnalle tulosta kuin fuksina olosta
yliopistolla. Tété painotetaan esimerkiksi kirjaamiskoulutuksissa.

Periaate 14: Heikentyneestd terveydentilasta kdrsivdt tai muita erityistarpeita omaavat
opiskelijat tuntevat olevansa tervetulleita osakunnan toimintaan.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Jokainen osakuntalainen ylldpitdd omalla toiminnallaan téllaista
ilmapiirid. ~ Tapahtumakuvauksissa ~ mainitaan,  ettd  tapahtuman  jdrjestdjdén  tai
yhdenvertaisuusvastaavaan voi olla yhteydessd, mikédli osakuntalaisen terveydentila olisi jollain
tavalla otettava huomioon. Taydellistd inklusiivisuutta tissd emme pysty saavuttamaan, silld
esim. maskipakko immuunipuutteisten osallistumisen mahdollistamiseksi ei ole tilld erdd
realistinen tavoite. Silti on tdrkedd kuunnella osakuntalaisia ja yrittdd tehdd asioita tilanteiden
helpottamiseksi, vaikka valmiita toimintakaavoja ei olisi vield olemassa.

Periaate 15: Etnisiin vihemmistoihin, eri uskontokuntiin, sukupuolivihemmistoihin,
seksuaalivihemmistéihin ja muihin vihemmistoihin kuuluvat ihmiset tuntevat olevansa
tervetulleita osakunnan toimintaan.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Osakunnan tapahtumia ja muuta toimintaa suunniteltaessa on
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otettava huomioon, etteivit ne sisdlld elementtejd, jotka ovat loukkaavia jonkin ihmisryhmén
ndkokulmasta tai jotka nostavat jonkin vdahemmiston kynnystd osallistua toimintaan. Lisédksi
kaikki osakuntalaiset omalta osaltaan ylldpitdvat ilmapiirid, jossa kaikki voivat vapaasti ilmaista
itseddn ja omaa persoonaansa.

Periaate 16: Sosiaaliset tilanteet haastavina kokevat opiskelijat tuntevat olevansa tervetulleita
osakunnan toimintaan ja se on heille helposti ldhestyttdvdid.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Toimintasuunnitelmaa laadittaessa ja osakunnan toimintaa muuten
suunniteltaessa  suunnitellaan my6s matalan kynnyksen toimintaa, joka esimerkiksi
rauhallisuudellaan tai aihepiirilli&in madaltaa osallistumiskynnysté niille, jotka kokevat sosiaaliset
tilanteet haastaviksi. Matalan kynnyksen toiminnalla on tirked rooli muun muassa osakunnan
fuksitoiminnassa ja kerhotoiminnassa. Lisdksi mahdollisuuksien mukaan tillaiset henkil6t voisi
plaseerauksessa laittaa istumaan samaan pOytiryhmidn sellaisten ihmisten kanssa, jotka
todenndkoisesti olisivat heiddn suhteen vastaanottavaisempia.

Periaate 17: Osakunnan toiminta ottaa huomioon sukupuolten ja niiden ilmaisun moninaisuuden
eikd sukupuoli mddritd osakuntalaisen olemista tai tekemistd osakunnalla.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Osakunnan tapahtumissa ei normatiivisesti korosteta perinteisid
sukupuolirooleja. Asia otetaan huomioon niin osakunnan toimintasuunnitelmaa kuin kerhojen
toimintasuunnitelmia laadittaessa. Lisdksi osakunnan toimintaan liittyvissd dokumenteissa
sukupuoli ei ole toimintaa tai toimintaan osallistujia maérittdva tekijd. Esimerkiksi osakunnan
teettdmissd kyselyissd pitdd voida ilmoittaa sukupuoleksi “Muu” ja “En halua kertoa”.
Osakunnan toiminnassa otetaan huomioon jdsenten erilaiset suhde- ja perhemuodot. Esimerkiksi
perhepdytijuhlien kutsussa korostetaan kaikkien osakuntalaisten ldheisten olevan tervetulleita
aveceiksi, ei ainoastaan perinteisen ydinperheen jésenten.

2.3 JUHLAKULTTUURI

Periaate 18: Juhlissa noudatetaan osakunnan turvallisemman tilan periaatteita ja niistd
tiedotetaan juhliin osallistuville.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Osakunnan turvallisemman tilan periaatteista ilmoitetaan sekd
tapahtumakuvauksissa ettd juhlien aluksi tapahtumaturvahenkiloiden toimesta. Liséksi
turvallisemman tilan periaatteet ovat ndkyvilld osakunnan tiloissa. Juhliin osallistuville
ilmaistaan, ettd kohdatessaan tai huomatessaan kiytOstd, joka on turvallisemman tilan
periaatteiden vastaista, asiasta voi kertoa tapahtumaturvahenkildille, yhdenvertaisuusvastaavalle,
toiminnanohjaajalle tai jollekin muulle hallituksen jadsenelle, ja ettd tapahtuneesta voi myds —
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halutessaan anonyymisti — ilmoittaa ongelmatapauslomakkeella.

Periaate 19: Pidetdcn ylldi juomalaulukulttuuria, jossa kehenkdcdn ei suhtauduta ilkedsti,
vdhdttelevdsti tai pilkaten.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Laulunjohtajien on otettava asia huomioon suunnitellessaan
juhlien lauluja. Lisédksi kaikki osakuntalaiset omalta osaltaan luovat ilmapiirid, jossa esimerkiksi
loukkaavia lisdsdkeistojd ei lauleta eiké niille osoiteta hyviksyntdéd. Laulunjohtajat voivat jattaa
vanhoista klassikoista sdkeistdjd pois, sanoittaa uudelleen tai luoda ja kannustaa myos
osakuntalaisia luomaan kokonaan uusia, huomaavaisia lisdsékeistoja. Laulunjohtajat ja
tapahtumaturvahenkilot saavat myds keskeyttdd loukkaavan tai héiritsevin sdkeiston laulamisen
ja/tai sellaisen tapahduttua ottaa puheenvuoron ja ilmaista, etteivit kyseiset laulut kuulu
osakunnan kulttuuriin. Tapahtumaturvahenkil6t tai laulunjohtajat muistuttavat pdytéjuhlien
alussa, ettd turvallisemman tilan periaatteet patevat myds laulukirjoihin ja niihin jatettdviin
terveisiin. Vaikka esim. erindiset genitaalipiirustukset kuuluisivat jonkin toisen jdrjeston
tapakulttuuriin, niitd ei kannata lahjoittaa sellaisen henkilon kirjaan, jonka ei tieda niisté pitdvén.

Periaate 20: Ehkdistddn alkoholin kdytén korostumista toiminnassa.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Osakunnan juhlissa huolehditaan siitd, ettd jokaisella on
mahdollisuus osallistua yhdenvertaisesti riippumatta omasta suhtautumisestaan alkoholiin.
Ketdin ei painosteta juomaan alkoholia tai osallistumaan juomapeleihin, eikd alkoholin kéytto ole
edellytys osallisuudelle tai yhteisollisyyden kokemiselle. Juhlissa korostetaan muita
osakuntalaisten yhteisollisyyttd luovia tekijoitd. Juhlissa voidaan esimerkiksi jarjestdd mukavaa,
alkoholitonta ohjelmaa ja laulaa merkittivd midrd myods sellaisia lauluja, joissa ei keskitytd
alkoholin juomiseen. Lisédksi osakunnalla panostetaan juhlissa monipuolisiin teemoihin.

Juhlailmoittautumisissa kysytddn erilaisia juomavaihtoehtoja kuten alkoholiton, alkoholillinen, ei
vikevid tms. ja mahdollistetaan erilaisten juomavaihtoehtojen ilmoittaminen. Holittomat
vaihtoehdot suunnitellaan ja budjetoidaan huolellisesti niin, ettd ne ovat tasoltaan ja
houkuttelevuudeltaan verrattavissa alkoholillisiin vaihtoehtoihin.

Osakuntalaisten jdrjestdimiin juomapeleihin voi halutessaan osallistua myd6s alkoholittomilla
juomilla, ja téstd tehdddn tapahtumissa selkeédsti nidkyvdd ja hyvéksyttyd. Juhlissa edistetdin
kulttuuria, jossa jokainen voi nauttia osakunnan toiminnasta omalla tavallaan ilman juomiseen
liittyvid odotuksia.
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2.4 MUU TOIMINTA

Periaate 21: Kukaan ei minkddn ominaisuutensa vuoksi koe vaikeaksi osakunnan kerhojen
toimintaan osallistumista.

TOIMENPIDE-EHDOTUS:  Kerhot ottavat ndkokulman  huomioon toimintaansa
suunnitellessaan ja toteuttaessaan. Lisdksi kerhojen olisi hyvé jérjestdd myds toimintaa, joka ei
vaadi erityistd harrastuneisuutta kerhon erikoisalalla. Kerhot voivat my6s halutessaan jarjestda
tutustumisiltoja. Kerhojen toiminnan on oltava avointa osallistujien sukupuolesta tai muista
ominaisuuksista riippumatta. Osakunnalla on perinteisesti ollut yksi péddsdantdisesti naisille ja
yksi pddsddntoisesti miehille tarkoitettu kerho, mutta niiden jirjestdima toiminta on téstd
huolimatta aina kaikille avointa. Keskustelua kyseisten kerhojen tulevaisuudesta ja mahdollisesta
kolmannesta vaihtoehdosta pidetddn ylla.

Periaate 22: Osakunnalla edistetdidn avointa ja yhdenvertaista toimintakulttuuria, jossa kaikilla
Jjdsenilld on mahdollisuus hakea ja tulla valituksi virkoihin.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Virkailijavalinnat toteutetaan avoimesti osakunnan kokouksissa, ja
avoimista viroista sekd niiden kuvauksista tiedotetaan hyvissd ajoin ennen valintoja. Kaikkia
osakuntalaisia rohkaistaan hakemaan virkoihin riippumatta aiemmasta kokemuksesta tai
osakunnalla vietetysti ajasta.

Erityistd huomiota kiinnitetddn siihen, ettd virkoja ei sovita etukédteen epdvirallisesti tai rajata
tiettyjen henkildiden kesken. Uusia ja vdhemmidn kokeneita jdsenid tuetaan hakemisessa
esimerkiksi vinkkien ja matalan kynnyksen keskustelujen avulla. Ndin varmistetaan, ettd
virkailijavalinnat pysyvét avoimina, ldpindkyvind ja kaikkia osakuntalaisia yhdenvertaisesti
palvelevina.

Periaate 23: Osakuntalaisia kannustetaan virkailijuuden ja kerhoaktiivisuuden ulkopuolellakin
Jjdrjestimddn toimintaa osakunnalla.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Mahdollisuudesta jérjestdd tapahtumia virkailijuuden ja
kerhotoiminnan ulkopuolella viestitddn aktiivisemmin osakunnan tiedotuskanavissa. Liséksi
tdhdn tarjotaan kiytdnnon vinkkejd ja vanhemman osakuntalaisen apua, mikéli kyseessd on
uudempi osakuntalainen.

Periaate 24: Erityisen hyvin osakunnalla viihtyvyyttd edistineet teot tai toimenpiteet tuodaan
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osakuntalaisten tietoisuuteen.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Erityisen hyvin osakunnalla viihtyvyyttd edistdneesti teosta tai
toimenpiteestd voi tehdd jutun esimerkiksi osakunnan sosiaaliseen mediaan tai
Eteldsuomalainen-lehteen tai muuhun osakunnan julkaisuun tai viestintdén. Ndma olisi suotavaa
ottaa huomioon myds tunnustusten jaossa, vaikka ne eivit olisi tapahtuneet jonkin viran
puitteissa.

2.5 EPAASIALLISEN KAYTOKSEN ENNALTAEHKAISY JA SITHEN PUUTTUMINEN

Periaate 25: Osakunnalla puututaan hdirintddn, kiusaamiseen ja muuhun epdasialliseen
kéytokseen.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Jokainen tapahtumaturvahenkilén, yhdenvertaisuusvastaavan tai
hallituksen tietoon tullut tapaus késitellddn luottamuksellisesti. Tapauskohtaisesti mietitdén,
vaatiiko tapaus jatkotoimenpiteitd ja millaiset menettelytavat ovat olleet toimivia mahdollisissa
edeltdvissd tapauksissa. Juhliin osallistujille tiedotetaan nollatoleranssista sekd ennen juhlia,
niiden tapahtumakuvauksessa ettd juhlien alussa. Lisédksi aktiivisella viestinnélld pidetdan huoli
siitd, ettd kaikki osakuntalaiset ovat tietoisia osakunnan palautelomakkeesta ja sen
kayttotarkoituksista. Lisdksi hallituksen kokous, osakunnan kokous ja kuraattori voivat tehdi
osakuntaa yleisesti koskevia pédétoksid kuulemiensa tapausten pohjalta. Osakuntalaiset my0s
tiedostavat, mikd  kaikki lasketaan epdasialliseksi ~ kaytokseksi.  Esimerkiksi
tapahtumaturvahenkiloiden ohjeistuksessa selitetdén epéasiallisen kdytoksen tunnusmerkit.

Periaate 26: Hdirintdd, kiusaamista ja muuta epdasiallista kdytostd ennaltaehkdistddn.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Osakunnalla on yhdenvertaisuusvastaava, palautelomake,
yhdenvertaisuussuunnitelma seké tapahtumien turvahenkilditd, mik osoittaa osakuntalaisille, etti
héirintdtapaukset otetaan osakunnalla vakavasti. Liséksi osakuntalaisille tiedotetaan aktiivisesti
turvallisemman tilan periaatteista.

Periaate 27: Osakuntalaiset pystyvdt helposti ilmoittamaan epdasiallisesta kdytoksestd.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Osakunnalla on yleisen palautelomakkeen lisdksi erillinen
ongelmatapauslomake sekd useampi henkild — yhdenvertaisuusvastaava, tapahtumaturvahenkilot,
kuraattori sekd muut hallituksen jisenet —, joille voi kertoa kohtaamaansa tai todistamaansa
epdasiallista kdyttdytymistd. Osakunnalla tiedotetaan aktiivisesti néista vaylista.
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Periaate 28: Jokainen hallituksen jdsen sekd jokainen muu osakunnan yhdenvertaisuustyohon
osallistuva on tietoinen siitd, millainen toiminta tai puhe on epdasiallista ja kuinka osakunnalla
puututaan tillaiseen toimintaan tai puheeseen.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Asiaa avataan perusteellisesti relevanteissa
virkailijatestamenteissa. Lisdksi asiaan liittyvd ohjeistus kdydddn ldpi aina vuoden alussa.
Yhdenvertaisuussuunnitelman lukeminen kuuluu heidian perehdytykseensa.

Periaate 29: On jonkun tietyn nimetyn viranhoitajan/hoitajien vastuulla selvittdd epdasialliseen
kéytokseen liittyvdt tapaukset, tukea epdasiallista kéiytostd kohdanneita, raportoida tapauksista
sekd kehittdd ennaltaehkdisy- ja ratkaisukeinoja.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Nykyistd tehtdvénjakoa jatketaan niin kauan kuin se osoittautuu
toimivaksi. Yhdenvertaisuusvastaava vastaa ongelmatapauslomakkeesta, kisittelee ilmoitukset
luottamuksellisesti ja jakaa tarvittaessa tapauksen kuraattorille asianomaisten luvalla.
Yhdenvertaisuussihteeri avustaa yhdenvertaisuusvastaavaa hiinen tehtavissddn ja tukee kiytannon
asioiden hoitamisessa. Kuraattori osallistuu tarvittaessa ongelmatilanteiden selvittimiseen
yhdessd yhdenvertaisuusvastaavan kanssa. Isdntd vastaa tapahtumien aikaisesta kurinpidosta, ja
hinen lisdksi myos kuraattori voi antaa porttikieltoja tarvittaessa. Vakavia tapauksia varten
osakunnalla on kurinpitotoimikunta, joka maérittdd tarvittavat jatkotoimenpiteet. Hallituksella on
velvollisuus raportoida havaitsemistaan ongelmatilanteista ja tarjota tukea niille, joita
epdasiallinen kdytds on koskettanut. Jokaisen osakuntalaisen vastuulla on puuttua havaitsemaansa
epdasialliseen kdytokseen ja edistdd yhdenvertaista sekd turvallista yhteisdd. Tarvittaessa,
esimerkiksi juhlissa akuutissa tilanteessa, voidaan paikalle kutsua vartijat tai poliisi
turvallisuuden varmistamiseksi.

2.6 VIRKAILIJAKUNTA

Periaate 30: Kaikkia virkailijoita kohdellaan tasa-arvoisesti riippumatta siitd, missd virassa he
ovat.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Asiaa késitellddn virkailijaseminaarissa, ja tarvittaessa
toimintatapoihin tehddin muutoksia virkailijoiden omien ehdotusten pohjalta. Toiminnanohjaaja
korostaa, ettd hdnen kanssaan voi keskustella kaikista virkailijuuteen liittyvistd asioista ja pohtia
uusia toimintatapoja. Virkailijoiden perehdytykseen panostetaan, ja heitd muistutetaan
velvollisuudestaan perehdyttdd seuraajansa tehtdviinsd. Uusia virkailijoita perehdytetddn lisdksi
yhteisesti esimerkiksi virkailijaseminaarin yhteydessa.

Osakunnalla on joitakin virkoja, joilla on sukupuolittuneita nimikkeitd, mutta virat ovat avoimia
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kaikille sukupuolesta riippumatta. Tdtd tuodaan esiin virkojen avaamisen ja mainostamisen
yhteydessd. Lisdksi ylldpidetddan keskustelua osakunnalla kdytdssd olevasta terminologiasta ja
mahdollistetaan virkailijan oman nimikkeen kéyttdminen (esimerkiksi keittiomestari emannin
sijaan).

Virkailijoiden koulutuksissa keskustellaan viran mukanaan tuomasta valta-asemasta, mahdollisista
hierarkioista ja siitd, miten niiden korostumista voidaan ehkdistd. Muistutetaan, ettd olemme
kaikki vapaaehtoisia opiskelijoita, jotka hoitavat erilaisia tehtdvid omien kiinnostustensa,
jaksamisensa ja opintoarkensa puitteissa. Joissakin viroissa on enemmaén vastuuta ja ajankayttoa,
mutta kaikkia virkoja pidetddn yhté tirkeind, ja arvostusta osoitetaan jokaisen tekemalle tydlle —
oli se sitten puheen johtamista tai vessan pesua.

Periaate 31: Kaikki luvussa 2.2 luetellut henkilot tuntevat voivansa ongelmitta toimia
virkailijoina siind missd muutkin.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Virkailijat voivat esimerkiksi alkuvuodesta pohtia yhdessi
toiminnanohjaajan kanssa, kuinka parhaalla mahdollisella tavalla helpottaa henkilon virkailijana
toimimista. Mikéli kyseessd on virkailija, jolla on hallituslainen vastuuhenkilond, tidmén on
tarkedd ottaa asia huomioon sekd yhdessd tyOskenneltiessd ettd delegoidessaan tehtévii.
Kaikkien virkailijoiden olisi tdrkedd luoda ilmapiirid siitd, ettei viroilla ole yhtd ainoaa
suoritustapaa ja tarjota apua muille virkailijoille.

Periaate 32: Kaikilla virkailijoilla on mahdollisuus nauttia osakunnalla toimimisesta eikd
kenellekddn kerry litkaa tyotaakkaa.

TOIMENPIDE-EHDOTUS: Asia otetaan puheeksi virkailijaseminaarissa tai
virkailijakoulutuksessa. Lisdksi virkailijoiden tulee olla tietoisia siité, ettd asiasta voi keskustella
toiminnanohjaajan tai mahdollisen vastuuhenkilon kanssa ja miettid yhdessd, mitéd tehdé asialle.
Virkailijat voivat myds halutessaan jérjestdytyéd tekemddn hommia yhdessd opintopiirimaisesti.
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